
“列车长，5号硬卧车厢有 8颗钉子悬挂在墙面上，请求
派人携带工具消除安全隐患。”“收到，已派人过去处理。”近
日，在福州客整所第八道股道上，一列福州开往万州的临时
增开旅客列车 K4382 车厢内一片忙碌景象，大家在为列车
能够准时发车做着准备。

这趟临客列车的全体列车员，皆由中国铁路南昌局集
团有限公司福州东车辆段从各部门抽调。

汪家文是本列车值乘人员之一，他本是中国铁路南昌
局集团有限公司福州东车辆段的一名货车检车员，今年 6月
1日即将退休，这是他最后一次参加春运工作。不过，这一次
他放下手中拿了一辈子的检车锤、检查灯，主动请缨，从守
护铁路货车安全的“车辆医生”转行到服务旅客的列车员。

为保障“跨界”列车员的服务质量，福州东车辆段精心
部署，专门组织抽调人员进行理论和实作培训。别看汪家文
年纪大，可在学习方面非常爱较真，遇到不懂的问题，及时
向授课老师寻求解惑。“既然选择报名跑车，就要对每一位
旅客负责，只有学懂弄懂掌握好这些乘务知识，才能更好地
服务旅客。”他说。

“立岗进站、车停开门。”对讲机里传来列车长叮嘱的声
音。打开车门、放下安全渡板、挂上安全警示带，他干起活来
比年轻人还利索，这是他前期苦学业务本领的结果。“各位
旅客，请注意脚下安全，先下后上。”进入四川省境内，天气
寒冷又下雨，为防止打滑，他一只脚踩着安全渡板，协助上
下车旅客搬运行李。

这趟从福州开往万州的K4382列车全程长达40个小时，
中途停靠16座火车站，车上人流大、上下站多，为给旅客营造
良好的出行环境，车厢里总能看见他忙碌的身影，他拿着扫
把、铲子及时清扫落在地上的瓜皮纸壳，转身又把装满垃圾
的袋子打包装袋，3个小时后，老汪就已打包了六袋垃圾。

次日下午 2时 10分，列车准时到达万州站，旅客欢声笑
语有序下车，这也意味着汪家文圆满完成了本次值乘任务。

从检车到跑车

老汪的“跨界”春运
□本报记者 庄严 通讯员 向帅 覃泽诚

守夜人
每当夜幕降临，大多数人已经下

班回到家中，今年 43 岁的张进却踏月
而出，往返接送夜归人，成为公交守夜
人。来自湖北的张进是福州 100 路公
交的一位驾驶员，今年是他守夜的第 8
个年头。

发车前，张进匆匆将盒饭吃完，便
来到公交车前例行绕车检查，并细致
地给车厢打扫、消毒……准备工作完
成后，张进便开启当日的夜班之旅。张
进坦言，春节期间，看到乘客提着大包
小包赶回家过年，心里有时也会觉得
不是滋味。“每到这时候，大家都在赶
回 家 团 聚 ，我 总 觉 得 对 家 人 有 份 愧
疚。”张进说，一般这个时候他会让自
己忙起来，心思都放在驾驶上。“乘客
的一句过年好，就能让我暖暖的。”

夜间光线差，考验驾驶技术，不仅
要随时变换灯光，还要注意路边电动
车及行人。别人眼中，夜班司机辛苦，
但张进却总是乐呵呵的：“我深知公共
交通对于城市运行的重要性，能够为
市民出行提供便利，我觉得自己的工
作特别有意义。”

“夫妻档”
2024 年的春运，是康驰新巴士驾

驶员付志英、徐鹤夫妻俩共同坚守工作
岗位的第 7个春运，徐鹤是 181路公交
车长，付志英是 169 路公交车长，他们
共同为福州市民公交出行保驾护航。

“ 今 年 也 是 我 们 在 一 起 的 第 25
年。时间一直在走，而我们一点也没有
变 。”付 志 英 笑 着 说 道 。相 知 相 恋 25
年，现在他们已经有了一个帅气的儿
子和两个可爱的女儿。因为工作性质
特殊，两人和家人的相处时间甚少，平
时多是通过视频和电话交流，碰到暑
假的时候回家陪伴孩子，用有限的时
间用心经营他们的小家。

“大儿子今年已经 24 岁，二女儿 15 岁，小女儿 8 岁，由
老人们一手带大。孩子们小时候总会抱怨逢年过节要么见
不着爸，要么看不到妈。”付志英心疼地说，“现在儿子长大
了，也能理解我们的工作，还能帮忙照顾妹妹。”

在同事眼中，徐鹤和付志英有着公交“夫妻档”的别样
浪漫，他们每年都是在工作岗位上一起过年。为了让同事们
能够早点回家，他们在跨年夜经常主动提出运营末班车，运
营结束后回到场站，做好车辆停放、充电等工作，通常要到
晚上 10点多才能回到家。

这样的工作生活节奏，二人已经习以为常。虽然两人在
不同的线路，但他们都怀揣着同一个使命——让市民享受
更安全、更便捷、更舒适的公共出行服务。
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本报讯（记者 卞军凯 文/图） 19日，
“好年华 聚福州”2024 年春季高校毕业生
招聘周启动，共有 571 家优质企事业单位
参加，“线上+线下”提供岗位 1.14 万个。同
时，福州在住房保障、生活补贴、创业资助

等方面已配套一系列政策，吸引广大毕业
生在福州就业创业。

福建江夏学院、福州地铁集团、左海控
股集团、恒申集团……记者了解到，参加此
次招聘周的事业单位 29 家，提供岗位 315

个；国有企业 134 家，提供岗位 1251 个；重
点企业 408家，提供岗位 9881个。

“从行业上来看，主要涉及制造业、教
育、卫生、信息技术等，专业需求主要为计
算机类、机械电子类、市场营销、生产营运
等，其中年薪最高可达 50 万元。”福州市人
社局人事人才公共服务中心主任洪晓西介
绍，招聘周启动后，每天安排 2到 3个县区，
举办现场招聘对接活动。

为了让更多毕业生知晓并参与到此
次招聘周，福州市向全国 128 所高校推送
了招聘会信息和岗位信息，辐射 60 万名
2024 届高校毕业生。同时，通过微信朋友
圈，定向发送招聘会信息给 24 万名 2024
届在闽榕籍高校毕业生。此外，招聘会的
全部岗位信息还在“好年华 聚福州”人才
网、“福州人社求职招聘平台”发布，方便
外地或者海外高校毕业生与福州市用人
单位在线对接。

19 日下午 ，此次招聘周的首场招聘
活 动 在 旗 山 湖 公 园 举 行 ，闽 侯 县 、福 州
高 新 区 、福 清 市 共 组 织 国 有 企 业 、事 业
单 位 、重 点 用 工 企 业 等 460 多 家 现 场 参
与招聘对接，提供近万个岗位。当日，共
吸 引 2 万 多 人 参 加 ，达 成 初 步 就 业 意 向
6000 多人。

福 州 市 高 校 毕 业 生 政 策 汇 编 、7 天
求 职 免 费 住 宿 申 请 券（为 外 地 高 校 毕 业

生 提 供 19 日 —25 日 求 职 住 宿 点 免 费 住
宿）……在招聘周启动现场，福州市人社
局 向 高 校 毕 业 生 发 放 了 内 容 丰 富 的“新
春大礼包”。

这份“新春大礼包”，是福州市持续做
优引才环境的缩影。据悉，在福州求职期
间，外地高校毕业生可以申请一年免费住
宿，求职成功后可以申请酒店式人才公寓、
青年人才公寓、台胞人才社区等各类人才
住房；同时，福州市为毕业生提供 1万至 30
万元不等的生活补贴、落地奖励、创业资
助，减轻高校毕业生初入社会的经济压力。

这 些 暖 心 服 务 ，为 福 州 引 才 不 断 增
强“磁吸力”。据统计，2020 年以来，已有
26.3 万 名 毕 业 生 选 择 福 州 ，包 括 4100 多
名博士。

“在福州，让我自己所学的专业知识有
用武之地。”来自莆田的吴圣捷，是厦门大
学生态学专业 2023 届博士毕业生，作为人
才引进到福建技术师范学院工作。她表示，
在入职过程中，她深深地感受到福州政府
部门及用人单位对人才的渴求与重视。

“福州已连续三年蝉联‘中国年度最佳
引才城市’。”福州市人社局局长李朝波表
示，今年计划开发高校毕业生就业岗位 12
万个，将用给力的政策、贴心的关怀，全方
位引进、培养、用好各类人才，让人才与福
州双向奔赴、相互成就、共创精彩。

春季高校毕业生招聘周启动

福州“万余岗位+贴心关怀”引人才

高校毕业生正在与招聘单位对接。

“圣农集团考虑得真是周到！车上还安
排专门的服务人员，精心准备了牛奶、面
包、矿泉水等。”正月初九上午，刚返岗的圣
农集团旗下食品五厂老员工普跃华脸上洋
溢着幸福的笑容。

“此次春节回家不仅和阔别三年的亲
人团聚，还介绍了 20 名亲朋好友来圣农工
作。”普跃华说，自己老家在云南临沧市，在

圣农集团工作已有 17 年，以前已经介绍 20
多位亲朋好友到集团上班。

正月初七晚上 8 点，圣农集团第一辆
接送员工返岗的包车就乘着月光抵达圣农
食品六厂门口。在阵阵喜庆的鞭炮声中，圣
农食品招工经理涂水南热情地迎上来，欢
迎新老员工，并安排好食宿。

“腊月廿七和正月初四，我们两次远赴

云南、贵州、湖南，积极宣传圣农的招工政
策，加上老员工的现身说法，不少村民被圣
农的工作、生活环境和薪资待遇所吸引，纷
纷报名入职。”涂水南说，此次招工宣传到
位，老员工积极以工招工、以工带工，带动
1000多名新员工来圣农食品就业。

涂水南告诉记者，圣农食品采取“新员
工来一批马上培训一批”模式，培训后将安

排班组长、老员工在生产一线传帮带，帮助
新员工尽快能够独立上岗。

据了解，春节后圣农集团的光泽、浦
城、政和、资溪 4个生产基地共安排 74部返
岗直通车，护送 3800 名云南籍、贵州籍、湖
南籍员工返岗复工，其中包括 1950 名新入
职员工。此外，圣农集团还为自行返岗的外
省籍员工全额报销路费。

以工带工，带来近2000名新员工
□本报记者 姚雨欣 通讯员 陈志鸿

本报讯（记者 戴敏 通讯员 黄水林 吴清兰） 18 日，
连城县莲峰镇中山街广场人头攒动，在此举行的 2024 年大
中专毕业生专场招聘会暨各类人才交流会吸引了众多企业
和求职者。

据了解，本次招聘会共有 60 余家用人单位参加，涵盖
新型材料、化工化学、食品加工、电子商务等行业，为进场求
职者提供储备干部、研发工程师、技术员、普工等 3300 余个
工作岗位。活动吸引 6000 余人次入场求职，初步达成就业
意向 833人。

招聘会现场热闹非凡，前来“招兵买马”的各家企业，通
过展板和宣传单直观展示企业风采和人才招聘需求。面对
驻足咨询的求职者，工作人员详细解答薪资福利、岗位特点
等问题，帮助求职者全面了解企业和岗位情况。

“我感觉连城现在发展很不错，企业都很有发展潜力，
所以今年想回连城工作，既能照顾家庭，也能兼顾个人的工
作。”求职者蒋锦昌先生表示。

参加招聘会的也不乏大学生。“我今天在现场了解到
连城有很多企业待遇都挺不错，我也想先在家乡找一个
对口的实习岗位。”就读于闽南理工学院工程管理专业的
大四学生张德炀表示，如果一切发展顺利，毕业后他将留
在家乡就业。

春节期间，连城县先后举办“一园两区”重点企业现场
招聘会、“喜迎新春”返乡人员就业专场招聘会、“春风行动”
专场网络招聘会和现场招聘会等，通过“春风行动”送岗位、
送政策；充分利用连城春节至元宵节期间各地民俗活动精
彩纷呈的有利契机，将企业用工招工“大篷车”开到现场，设
立“春节招工摊点”，吸引外出务工人员留在家乡创业就业。

截至目前，该县已举办系列线上、线下专场招聘会 6
场，为企业招送人才 400多人。

连城春节招聘不停歇

本报讯（记者 陈汉儿 通讯员 林丹） 18 日，莆田市
举办 2024 年春季大型招聘会暨大中专毕业生供需见面会，
现场首设闽台融合专区及零工市场。

此次招聘会有 200 多家企业参会，包括三棵树、三福、
云度汽车、方家铺子等一批重点项目和知名民企，提供就
业岗位超万个，吸引近万名求职者到场应聘。现场还设置

“产业+N 机构”用工对接区，邀请四川迈派、天津鸿信等
19 家人力资源服务机构现场展览，企业可与各机构面对面
对接，实现“供求对接、劳务输转、用工奖补、技能提升”一
揽子服务。

作为莆田市 2024 年首场大型线下公益性招聘会，今
年，莆田市围绕闽台产业合作需求，首次在招聘会设立闽台
融合专区，组织 18家企业提供岗位 387个，涵盖鞋业、医疗、
汽贸、婴幼儿产品等行业。

当日揭牌成立的莆田市零工市场也参与了现场招聘。
据了解，零工市场旨在满足零工群体就业需求的多样性和
灵活性，为零工群体提供规范、便捷的就业平台，降低招聘
和求职成本，提高就业效率和质量。截至目前，“莆田零工市
场”线上平台登记的招聘需求对象有 2.2 万多人，线下已完
成 8 个零工市场实体服务场所建设，全方位为灵活就业人
员提供信息咨询、招聘洽谈、技能培训、权益保障等综合就
业服务。

莆田春季招聘会
首设闽台融合专区

本报讯（记者 张辉） 近日，省农业农村厅组织开展“两直
两前”（直奔现场、直达一线，靠前服务、靠前指导）千村万户调研
实践活动。由该厅 200 名干部组建的 10 组 74 支小分队，将深入
九市一区 74 个涉农县（市、区）至少 1000 个村 1 万户，开展为期
一个月的实地调研。

此次调研实践活动将围绕农业农村重点工作，开展 11 个
方面的课题调研。这些课题涉及保障粮食安全、提高巩固拓展
脱贫攻坚成果质效、乡村特色产业发展、打造区域农业品牌、
乡村建设、乡村治理、发展壮大村集体经济、“新农人”培育等
内容。

据悉，该调研活动将采取“边调研、边宣讲、边推动落实、边
解决问题”方式推进。各小分队将按照 11 个方面的调研课题内
容，选取具有典型代表意义的村和农户开展访谈调查，了解近年
来“三农”政策落实情况，摸清农民群众真实感受和迫切需求。每
支小分队进村入户不少于 15 个村 150 户农户。有脱贫户的县

（市、区），走访脱贫户不少于入户总数的 10%。

我省开展
千村万户调研实践活动

19日，龙岩市永定区举行 2024年首场“春风行动”现场招聘会，45家用人单位共提供就业岗位 1382个。
见习记者 徐士媛 通讯员 熊川 摄

18 日，武夷山市举办以“春风送岗促就业 精准服务助发展”为主题的“春风行动”大型人力资源招聘会，
主要面向有就业创业意愿的农村劳动者，特别是脱贫人口、农村高校毕业生等群体。招聘会组织了 45 家大中
型企业设台招聘，岗位需求 1000多人，涵盖旅游、保险、快递、电商、医疗等多个行业。 邱汝泉 摄
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