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记者从日前召开的福建省总工会十四
届四次全委（扩大）会议上了解到，省总工会
将建设海上职工之家列入年度为职工办实
事项目，为渔民渔工筑起温暖“小家”。截至
2023 年底，福建各级工会已投入资金 750 万
元，推动 50 个海上职工之家建成投用，覆盖
服务海上劳动者超 50万人。

2 月 28 日，记者来到罗源县鉴江镇和碧
里乡探访海上职工之家。这两个乡镇位于罗
源东部沿海，海域面积 16.6 平方公里，是罗
源县拥有海域面积较大的两个乡镇。这里的
群众靠海吃海，大多养殖鲍鱼、大黄鱼。以鉴
江镇为例，在渔排上直接从事渔业生产的有
1393户，海上作业人员约 2500人。

在海上，渔民渔工遇到生病、台风、薪资
纠纷等，依靠自身力量往往难以应对。为切
实维护他们的权益，罗源县总工会决定在鉴
江镇鉴江湾和碧里乡牛澳码头打造海上职
工之家，将工会服务延伸到前沿，打通服务
渔民渔工的“最后一公里”。

记者从鉴江镇乘船至鉴江湾鉴江口，只见
一座面积约120平方米的房子漂浮在海面上，
墙上“海上共享职工之家”几个大字十分显眼。
上午 11点多，来自四川凉山的渔业工人莫色
克沙来到职工之家寻求帮助：“这几天气温下
降很多，我着凉感冒了，也没时间上岸买药，这
里有没有药可以吃？”工作人员立即打开药箱，
箱内配备了感冒药、肠胃药、跌打药等20种常
见应急药品，解决了莫色克沙的问题。

“我们在海上工作很枯燥，再加上交通
不便，很少与人接触。”莫色克沙说，他已经
在鉴江湾工作了 8 年，自从有了海上职工之
家，生活逐渐变得丰富多彩，下班后常常和
工友在此聚会休闲。

碧里乡的海上职工之家建在人流集中
的牛澳码头，设置有宣传区、休息区、阅读
区，配备了空调、饮水机、药箱、图书，为海上
劳动者提供喝水、休息、热饭等生活服务及
工会的各类常态化服务。

“渔业生产风险性强，渔民渔工易受到职
业伤害，由此引发的纠纷很多。”罗源县总工
会专干、碧里乡工会联合会经办人员黄惠告
诉记者。罗源县总工会在海上职工之家运用

“海上枫桥”金牌调解室等创新机制，做到矛

盾纠纷统一受理、集中梳理、归口管理、依法
处理、限期办理，持续推进劳动者维权工作。

去年 7月 5日，来自四川的工人冷先生在
碧里乡牛澳村渔排上作业时不慎摔伤，与雇
主就补偿金产生纠纷。海上职工之家派出专

人与碧里乡司法所对接，经调解，最终帮助冷
先生获得工资2.5万元及伤病补偿2万元。

在泉州，市总工会联合海事、人社部门
建立船员权益保护三方协作机制，组建船员
权益保护专班，持续推动船员工会和船员职
工之家建设，让海上职工之家的维权效应走
出渔港、驶进深蓝。

在漳州，工会、海事部门联手打造“海上
共享职工之家”，为船员提供生产生活保障、
政务服务办理、法律法规宣传、劳工权益维
护等多方面的一体化服务，拓展“共建共享”
的“家”模式。

在莆田，涉海的党群服务中心与海上职
工之家实现阵地融合、平台互通，线下“一盘
棋”联动，线上“一张网”通办，升级“海上建
会、海上入会、海上普惠”的“家”温暖。

为进一步健全海上职工之家服务体系，省
总工会针对海上职工流动性大的特点，鼓励各
地工会开辟海上职工“扫码入会”服务，为海上
职工加入工会提供“家”通道；针对海上职工海
上漂泊的急难愁盼问题，支持拓展功能，提供
海洋从业职工子女“四点半学校”、暑托班和

“海嫂”交友联谊等服务项目，为海上职工亲属
提供“家”陪伴；针对海上职工服务团队基础薄
弱的现实，探索“工会组织+社会组织+职工志
愿者”海上服务模式，健全资金补助机制，为海
上工会服务创新输送“家”能量……各方力量
正在汇入海上职工之家，共同推动这些海上

“小家”建起来、转起来、活起来。

我省已建成投用50个海上职工之家，将劳动者的“娘家”搬到海面上、渔排边——

“家”在海面上 服务到身边
□本报记者 庄严 通讯员 刘舒婷 刘其燚 林滢 文/图

工人莫色克沙因感冒到鉴江镇海上共享职工之家寻求帮助。

3 月 3 日是第 25 个全国“爱耳日”。记者
就爱耳护耳的相关问题，采访了福建医科大
学附属协和医院旗山院区耳鼻喉科副主任
医师林树春。

世卫组织发布的《世界听力报告》显示，
目前全球五分之一的人听力受损，听力损失
影响全球超过 15亿人。我们要怎么保护自己
的听力呢？林树春介绍说，群众在日常生活
中要注意做到以下几点：一是避免接触噪
声，勿长时间待在高强度噪声的环境中，减

少耳机使用时长；二是避免物理性伤害，如
掏耳屎、游泳进水等；三是积极治疗腺样体
肥大、流感、上呼吸道感染等对耳部造成的
急、慢性炎症；四是防止药物性耳聋，避免服
用 一 些 耳 毒 性 药 物（如 氨 基 糖 苷 类 、抗 疟
药）；五是保持健康规律的生活作息。

林树春提醒说，如果日常交谈时常需要
对方重复、提高音量，或者有噪声暴露史、耳
部外伤史、耳鸣、耳闷胀感等情况，可能是听
力损失的表现，需要加以重视并尽快就诊，

以免延误最佳治疗时机。
如果出现听力损失该怎么办？林树春介

绍说，听力损失常分为传导性聋、感音神经
性聋和混合性聋。传导性聋（例如中耳炎）大
多可以通过手术提高听力。感音神经性聋尤
其要注意的急症是突发性聋，突发性聋是指
突然发生的、原因不明的感音神经性听力损
失，患者在刚开始时可能只会感觉到耳鸣，
出现“嗡嗡”声，感觉声音遥远，常常在 72 小
时内听力下降达到高峰，一旦发病，建议一

周内就诊。经过及时治疗，大部分病人的症
状可以得到不同程度的改善。

如果听力损失影响到交流（听损 40dB
以上），建议通过助听器干预，抑制听力下降
速度。对于 50 岁以上的听损人群，若不予干
预，还会影响沟通，造成社交孤立、焦虑、抑
郁和认知能力下降。重度、极重度感音神经
性聋的成人和儿童，可考虑植入人工耳蜗进
行听力重建，从而达到提高生活质量、正常
参与社交的目的。

据了解，我省听力残疾儿童人工耳蜗项
目已经正式落地福建医科大学附属协和医
院，符合条件的患儿可申请项目补助，欢迎
患者前往咨询、问诊。

（本报记者 张静雯 整理）
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本报讯（记者 何祖谋） 1日，由省残联、省国资委主办，省
残疾人劳动就业服务中心、省国资人才服务中心承办的福建省
省属国有企业残疾人就业专场招聘会在福州举行。来自全省各
地的350多名应往届高校残疾人毕业生、有就业意愿且未就业残
疾人，以及省属18个集团61家公司参加了本次招聘会，当天现
场达成用工意向146人次，直播带岗累计观看人数达1.6万人次。

活动以“就业帮扶 真情相助”为主题，采取“线上+线下+直
播带岗”的方式同步开展。省属国企专门开发了137个面向高校
残疾大学生的就业岗位，主办方还设置了法律和政策咨询服务
台，为求职者和招聘企业提供就业创业、技能培训、社会保障、劳
动维权、安置就业扶持奖补、税费减免等方面的政策咨询服务。

省属国企残疾人专场招聘会举行

本报讯（陈国孟） 2 月 28 日，意外摔伤的仙游县园庄镇
枫林村肢残人士赵玉叶，顺利从人保财险仙游支公司拿到了
2000 元理赔金。他说：“多亏残联帮我买了今年的意外伤害保
险，多少为我减轻了一部分生活压力。”

2011 年以来，仙游县累计投入 900 多万元，以政府购买服
务的形式，为全县持证残疾人购买意外伤害保险。仙游县残疾
人联合会党组书记、理事长陈春泉介绍说，今年初，县残联又
为全县 3.3 万多名残疾人购买了意外伤害保险，保险期限 1
年，保费由市、县政府按 2∶8 比例全额出资、共同买单，投保标
准为每人每年 20 元，无需残疾人个人缴纳，以弥补残疾人社
会保障的局限性。

据了解，仙游县持证残疾人在保险期间内，每人每年意外
门、急诊和意外住院医疗费用合计最高保障金额为 5000 元，
其中每人每次事故门、急诊限额为 500 元；因遭受意外伤害事
故而住院治疗的，按照被保险人实际住院天数给付每人每天
住院津贴 150元，每人每年住院津贴天数最高以 30天为限。属
于建档立卡脱贫户（含监测户）的被保险人在保险期间内因疾
病（含既往症）身故的，每人给付慰问补偿金 3000元。

人保财险仙游支公司经理张峻伟介绍，考虑到残疾人出
行不便，出险后可能无法及时报险，其理赔资料的准备收集相
对更难，对理赔金的需要也更急迫，因此，公司本着能赔快赔、
应赔尽赔的原则，为残疾人开通简化赔付程序的“绿色通道”，
在最短时间内完成现场勘查、事故鉴定、医疗证明等工作。

仙游县连续14年为残疾人买意外险
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王小清
王少峰
王进南
王启煌
王明显
王承辉
王 峰
王家恩
王清源
王曦萍
尤信铃
文 杰
方华玉
卢荣智
叶跃辉
叶智勇
叶蒲青
田 奔
付文辉
吕达民
朱振鹏
庄占龙
刘少华
刘文忠
刘 良
刘忠东
刘晓光
刘智鹏
刘翔宇
刘德建
齐卫东
江淞宁
许文显
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严浪基
苏义阳
苏成喻
苏振渊
李文凤
李丽华
李 明
李明琪
李和义
李 佳
李兹泉
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三宝集团股份有限公司总经理
福建宝锋电子有限公司总经理
中建远南集团有限公司董事长
福建日春实业有限公司总经理
福建省东升石业股份有限公司总经理
福建远翔新材料股份有限公司董事长
福建水口发电集团有限公司董事、总经理
长乐聚泉食品有限公司总经理
福建清源科技有限公司执行董事、总经理
南平武夷新区投资开发集团有限公司董事长
宁德市金盛水产有限公司常务副总（主持工作）
厦门夏商集团有限公司党委书记、董事长
华峰华锦有限公司董事长
中建协和建设有限公司董事长、总经理
豪士（福建）食品有限公司董事长
华东（福建）精炼糖有限公司董事长
福建金源纺织有限公司总经理
宁德壹连电子有限公司总经理
宁德思客琦智能装备有限公司董事长兼总经理
泉州利昌新材料科技有限公司总经理
海安橡胶集团股份公司总裁
太龙电子股份有限公司董事长
福建博思软件股份有限公司总裁
福建中闽水务投资集团有限公司党委书记、董事长
泉州英良石材有限公司董事长
锐捷网络股份有限公司总经理
福建省二建建设集团有限公司党委书记、董事长、总经理
福建省金正建设工程有限公司总经理
福建省燕京惠泉啤酒股份有限公司党委书记、董事长、总经理
网龙网络控股有限公司网龙集团董事局主席、执行董事
厦门象屿股份有限公司董事长
中国邮政集团有限公司福建省分公司党委书记、总经理
福建元力活性炭股份有限公司董事长
福建鑫晟铜业有限公司董事长
福建赛特新材股份有限公司总经理
晋江市凯嘉机器制造有限公司总经理
泉州铮蓥化纤有限公司执行总裁
福建成森建设集团有限公司董事局主席
福建南平太阳电缆股份有限公司总裁
福建航天信息科技有限公司党总支书记、总经理
福建福贞金属包装有限公司总经理
厦门虹鹭钨钼工业有限公司总经理
福建安邦展示股份有限公司董事长
厦门盛世欣兴格力贸易有限公司总经理
申万宏源证券有限公司福建分公司总经理
厦门特房建设工程集团有限公司董事长
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杨 新
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吴玉华
吴刘驰
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何长太
何贵杰
何积秀
何鑫强
余壮翔
张金峰
陆志远
陈文忠
陈本泉
陈仕天
陈延河
陈兴明
陈秀芳
陈凯声
陈金淙
陈孟邦
陈俊宇
陈 亮
陈祥林
陈 皓
陈 斌
陈锦生
陈 源
林 飞
林生雄
林 兴
林叔强
林明文
林建能
林济宝
林朝旺
林 斌
周立松
周国华
周 策
郑长虹

福建省交通规划设计院有限公司党委书记、董事长
卡宾服饰（中国）有限公司董事长兼 CEO
福建福铭食品有限公司总经理
福建大有可观投资集团有限公司董事长
福建烟草机械有限公司董事长
福建福船一帆新能源装备制造有限公司董事长
新中冠智能科技股份有限公司执行董事
福建鑫森合纤科技有限公司总裁
福建华闽实业（集团）有限公司董事长
福建永荣科技有限公司执行董事
福建省力诚食品有限公司董事长
同溢堂药业有限公司总经理
福建青拓镍业有限公司董事长
福建鸿生材料科技股份有限公司总经理
福建万达电机有限公司总经理
千易建设集团有限公司董事长
福州优野生态农业有限公司总经理
福建省华龙集团饲料有限公司总经理
福建省百盛建设发展有限公司总经理
梅花（晋江）伞业有限公司执行总裁
厦门银鹭食品集团有限公司董事长
兴通海运股份有限公司董事长
福建广源再生资源回收有限公司董事长兼总经理
福建南王环保科技股份有限公司董事长
绿新（福建）食品有限公司董事长
宗仁科技（平潭）股份有限公司总经理
福建巨岸建设工程有限公司总经理
福建游龙共创网络技术有限公司董事长
福建恒捷实业有限公司董事长
漳州科华电气技术有限公司总经理
中建海峡建设发展有限公司党委副书记、总经理
福建省国投资产管理有限公司总经理
福建正隆纺织有限公司董事长
福州金飞鱼柴油机有限公司董事长
福建思嘉环保材料科技有限公司董事长
福建御冠食品有限公司董事长
泉州市国有资产投资经营有限责任公司党委书记、执行董事、总经理
福建礼恩科技有限公司董事长
福建吉马集团有限公司总裁
福建旭源纺织有限公司董事长
福建东龙针纺有限公司董事长
连江旭隆食品有限公司董事长及总经理
中国联合网络通信有限公司福建省分公司党委书记、总经理
厦门强力巨彩光电科技有限公司总裁
福建省南平铝业股份有限公司总经理
福建龙溪轴承（集团）股份有限公司总经理

序号 姓名 单位、职务
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

郑永达
郑永道
郑圻增
郑岩荣
郑笔丰
赵东辉
赵 严
柯树耿
俞 坚
俞 敏
施丽军
姜少伟
洪朝辉
夏 坚
徐功智
高少镛
郭华清
郭树松
郭维乐
黄士斌
黄天财
黄仕塔
黄建锋
黄荣堆
黄俊鹏
萧文德
曹惠彬
梁水波
蒋万东
蒋林煜
韩 飞
韩萤焕
傅仰恩
游海山
谢伟东
蔡土木
蔡 平
蔡伟生
蔡 勇
蔡清来
缪国栋
黎志生
滕用庄
颜晓程
潘向阳
檀庄龙

厦门建发集团有限公司党委副书记、总经理
际诺思（福建）家具有限公司总经理
福建泉州顺美集团有限责任公司总经理
福建省人力资源发展集团有限公司党委书记、董事长
漳州日高饲料有限公司总经理
福建翔丰华新能源材料有限公司总经理
外企德科人力资源服务（福建）有限公司总经理
福建建瓯农村商业银行股份有限公司党委书记、董事长
国药控股龙岩有限公司总经理
福建海峡银行股份有限公司党委书记、董事长
福建省天湖茶业有限公司副总经理（主持工作）
中建四局（福建）投资建设有限公司党委书记、董事长
福建省新星食品有限公司董事长
福建省建筑科学研究院有限责任公司党委副书记、总经理
福建正盛无机材料股份有限公司总经理
厦门国贸集团股份有限公司董事长
泉州嘉泰鞋业有限公司总经理
福建立兴食品股份有限公司总经理
晋江力绿食品有限公司总经理
宁德卓高新材料科技有限公司总经理
厦门她趣信息技术有限公司董事长
福建安泰新能源科技有限公司董事长
中国建设银行股份有限公司厦门市分行行长、党委书记
福建省向兴纺织科技有限公司总经理
福建路港（集团）有限公司执行董事兼总裁
华祥苑茶业股份有限公司执行董事
福建中锦新材料有限公司执行董事
厦门港务贸易有限公司党支部书记、董事长
中核华辰工程管理有限公司总经理
厦门嘉戎技术股份有限公司董事长
中海石油福建新能源有限公司董事长、党委书记、总经理
厦门东亚机械工业股份有限公司董事长
福建省泉州市日泰茶业有限公司董事长
鑫泰建设集团有限公司董事长
三明市海斯福化工有限责任公司总经理
福建省海新集团有限公司董事长、总裁
至永建设集团有限公司董事长
才子服饰股份有限公司执行总裁
福建国光新业科技股份有限公司总经理
信泰（福建）科技有限公司总裁
厦门狄耐克智能科技股份有限公司董事长
福建双羿竹木发展有限公司董事长
海欣食品股份有限公司董事长
厦门思总建设有限公司总经理
福建省高速公路集团有限公司党委书记、董事长
厦门金圆投资集团有限公司党委书记、董事长

序号 姓名 单位、职务

根据中共福建省委办公厅、省人民政府办公厅《关于公布省级考核检查、评
比表彰及认定类项目清理结果的通知》（闽委办发〔2014〕6 号）精神，福建省企业
与企业家联合会组织开展两年一次的“福建省优秀企业家”评选工作。今年我省
组织开展的“第二十届福建省优秀企业家”评选表彰活动，由省企联与十二个省
直有关部门组成省优秀企业家评选委员会，对经省直有关部门、省级主要行业协
会、各设区市企业与企业家联合会等机构推荐申报的人员进行评审，将评审结果
向省高级人民法院、省生态环境厅、省应急管理厅、省国资委、省市场监督管理
局、省总工会、中国人民银行福建省分行和企业所在地有关部门征求意见，同时

成立调研小组对部分申报人所在企业进行实地考察，综合各部门反馈意见和考
察情况，经评委会讨论通过，最终产生第二十届福建省优秀企业家候选人 138名。
现将名单予以公示，接受社会和群众监督（名单附后）。

公示时间为 2024 年 3 月 2 日至 3 月 8 日。反映问题方式：对候选人有异议的，
可在公示期内，通过电话、短信、信函（信函到达日邮戳为准）等形式，向第二十届
福建省优秀企业家评委会办公室反映问题情况。反映情况须实事求是，提供具体
线索或事实依据。以单位名义反映情况的材料需加盖单位公章，以个人名义反映
情况的材料应署实名，并提供联系电话。

举报电话：0591-87534266 举报传真：0591-87567030
举报短信：13559352999 邮 编：350014
联系地址：福州市台江区江滨中大道 350 号中国进出口银行福建省分行大厦

10层第二十届福建省优秀企业家评委会办公室
附件：第二十届福建省优秀企业家 138名候选人名单

福建省企业与企业家联合会
2024年3月1日

闽企联闽企联〔〔20242024〕〕2727号号

关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示关于第二十届福建省优秀企业家候选人名单的公示

第二十届福建省优秀企业家138名候选人名单
（按姓氏笔画排序）

据新华社北京3月1日电 人力资源社会保障部、财政部
近日联合发布《关于推动公共就业服务下沉基层的意见》，提
出力争用 2至 3年时间，加快形成上下贯通、业务联通、数据融
通的基层就业服务格局。

意见明确了五项重点任务。一是服务网点覆盖基层，聚焦
人流密集区、产业集聚区等区域，布局基层就业服务网点，形
成覆盖城乡、便捷可及的就业服务圈。二是服务信息辐射基
层，推广“大数据+铁脚板”服务模式，支持街道（乡镇）、社区

（村）精准实施就业服务和重点帮扶。三是服务力量下沉基层，
县级公共就业服务机构工作人员下沉基层服务网点开展就业
服务，定期组织职业指导师、公共就业创业服务专家等深入基
层服务网点提供服务。四是服务模式适应基层，探索预约服
务、上门服务、代理服务、远程服务等便民措施。五是服务供给
支撑基层，形成服务主体多元化、服务方式多样化的基层就业
服务供给模式，建立健全政府购买公共就业服务机制。

人社部、财政部部署推动公共就业服务下沉基层

加快完善基层就业服务体系


