
要闻编辑部 责任编辑：黄儒青 电话：（0591）87095903
2024年4月14日 星期日 5科技

近日，“上春山 采茶趣”第二届柘荣高山白茶“采茶
节”于城郊乡岭边亭村正式开幕。活动现场，文艺演出、茶
艺展示、品茗鉴茶、柘荣高山白茶推介、创意签名、采茶体
验等环节精彩纷呈，到场的茶产业人才以茶为媒，品茶
饮、话茶事、斗茶技，为柘荣高山白茶产业发展建言献策、
凝心聚力。 （吴敏婕 摄）
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本报讯（记者 李珂） 中国细胞生物学学会 2024 年全国
学术大会 8 日至 12 日在福州召开。大会由中国细胞生物学学
会主办，福建师范大学生命科学学院、南方生物医学研究中心
承办，吸引了 10余位院士参会。

此次会议旨在促进我国细胞生物学领域研究人员的交流
与合作，进一步推动我国细胞生物学学科的发展。会议邀请了
330 位来自各大高校和科研院所的专家作精彩报告，展示墙
报 158 篇，收录摘要 387 篇，124 家展商参展，设立了 29 个专题
学术分会场。报告人均为各自领域的杰出代表，各环节设置精
彩纷呈，为参会代表提供一场学术盛宴。

大会还设立了3类奖项及6项基金支持活动，奖励43位细胞
生物学领域科技工作者。相关负责人表示，此次大会的召开对提
高我国科学工作者在生命科学领域的研究水平具有重要的意义。

在大会开幕式上，北京大学丁明孝教授获得学会终身贡献
奖，西湖大学董晨院士获得学会杰出贡献奖。

中国细胞生物学学会
年度学术大会在榕举办

11 日，福建天宝岩国家级自然保护区资源监测人员拍摄
到国家一级保护野生动物黄腹角雉在山林间活动的画面。

黄腹角雉为中国特有鸟种，繁殖期一般为每年 3 月至 5
月。进入繁殖期后，雌雄鸟活动强度都明显提高。其中，雄鸟
（题图）表现出独特的求偶炫耀行为，竖起头后浅蓝色肉质角，
抖动胸前艳丽的肉裙，不时发出鸣叫声。

本报记者 张辉 通讯员 廖金朋 黄中泉 摄影报道

国家一级保护野生动物

黄腹角雉闹春山

番茄，是全球消费量最高的三大蔬菜之
一。然而，500 年前，现代番茄的祖先还只是
生长在南美洲安第斯山脉的一种野果，经人
类驯化才逐渐传播到世界各地。在此过程
中，栽培番茄由原先的开花授粉转变为闭花
授粉，结实率较野生品种显著提高，产量得
以大幅提升。但这一转变背后的变化机制，
此前一直不为人知。

近日，福建农林大学吴双教授团队在国
际 顶 级 学 术 期 刊《科 学》在 线 发 表 了 题 为

“HD-Zip proteins modify floral structures
for self-pollination in tomato（番茄通过调
控 HD-Zip 蛋白的表达促进闭花授粉结构
的形成）”的研究论文。他们在世界上首次解
析了番茄通过形成特殊表皮毛改变花的结
构，进而改变授粉方式的分子机制。

由开花授粉转为闭花授粉

春华秋实、开花结果是自然界的普遍规
律。目前，地球上大约 90%的现代植物都是
开花植物。为了繁殖，植物的花朵中会产生
花粉。当花粉落到花的柱头上，植物便开始
受精，并产生果实和种子。

番茄是如何授粉的呢？
“番茄是茄科植物中少数由开花授粉转

变为闭花授粉的园艺植物之一。”吴双告诉
记者。

原来，异花授粉和自花授粉是植物授粉
的两种主要形式。异花授粉可以推动植物间
基因的交流和进化，自花授粉则有利于群体
的遗传稳定性、保留优势性状。

在自花授粉中，闭花授粉是最典型、最
严格的一种方式。在授粉期，闭花授粉植物
花朵的柱头与外界严格隔绝，杜绝了外源花
粉的接触和污染，因此可以保持遗传性状的
稳定。比如，豌豆因为闭花授粉方式，一直稳
定维持着关键的性状，为孟德尔遗传定律的
发现起到关键作用。

“对番茄来说，这样的授粉方式可以把
花粉全部包裹在花里边，哪怕是在野外生
长，自身优良的品种也不会受到别的花粉的
串粉影响或者污染，优良的性状就可以一代
代延续下去。”吴双介绍说。

在自然界中，闭花授粉常是植物应对极
端逆境的重要方式。在农业生产中，闭花授粉
除了能够保持优良品种稳定的农艺性状外，还
因为闭花授粉的高效率，导致较高的结实率。

从植物园走向餐桌

说到这，我们不妨跑个题，先来了解一
下，野生番茄是如何一步步走上人类餐桌的？

在远古时代，番茄处于番茄属分化的中
早期，果实小、口感又差，很难吸引动物们尝
鲜。而这，其实是它们为了自我繁衍而采取

的一种“策略”。那时的番茄，更多采用开花
授粉，同时会进化出阻碍自花授粉的生物性
状，以提高物种内的基因组交流和遗传多样
性，从而有利于它适应环境。

但在开花授粉这份“作业”中，番茄则遇
到了些麻烦。一般植物花药成熟后，花药壁
会破裂释放出花粉。而番茄花属于孔裂，即
花药壁不会打开，成熟的花粉只能从花药顶
上的小孔释放。

番茄非常“委屈”，这意味着它必须借由
外力才能完成授粉。

通常，蜂类是最好的帮手。例如熊蜂，它
停在花上时，会将花拉扯向下，同时翅膀不
断扇动，花粉也就落在它的身上。但也不是
所有蜂类都能帮着传粉，人们熟悉的蜜蜂就
不行，因为它们“工作”时过于安静了。

为了生存，番茄慢慢做出调整——或者
长出比花药壁更长的花柱头，又或者使花朵
颜色更加鲜艳。

正当此时，某一个特别的基因突变，让
番茄发展进化出自交亲和性。加上气温降
低、昆虫数量减少，它越发倾向于采用自花
传粉的“策略”。这样一来，美味的番茄也算
踏上了正轨。

研究表明，现代番茄的祖先是醋栗番
茄 。它 们 被 印 第 安 人 发 现 并 留 下 ，驯 化 出
的 代 表 性 品 种 是 樱 桃 番 茄 ，也 叫 小 番 茄 。
以 这 样 的 状 态 ，它 跟 着 西 班 牙 人 远 渡 重
洋，来到欧洲。

这之后，便是漫长的改良之路。欧洲植
物园的园丁们逐渐发现，番茄能培养出的形
态实在太多了。这是因为，番茄基因组的遗
传多样性较高，表型变异十分丰富。在有意
驯化、育种之下，番茄的个头开始变大、心室
变多，越来越接近我们现在食用的番茄。现
代栽培番茄的重量，早已是它祖先刚离开南
美洲时的上百倍。

虽然从 16 世纪初到 18 世纪，番茄只能

靠着植株的颜值，仅仅当个“花瓶”。不过，是
金子总是会发光的，意大利人首先在菜谱里
接纳了番茄。有意思的是，番茄似乎“体质”
羸弱，最初只能在气候温暖的地区存活。这
也是为什么气候较冷的英国比其他国家更
晚接纳番茄。

进化与一种转录因子相关

在漫长的进化过程中，授粉方式的转变
成为番茄实现高产的“密码”。

转变的时间点在什么时候？
吴双介绍，当番茄的近缘种进化成为番

茄属时，其花的结构发生改变，产生花粉的
花药逐渐形成闭合结构。其后，野生番茄被
驯化成现代栽培番茄的过程中，番茄花的结
构进一步发生改变，形成完全包裹花柱的闭
合桶状花药结构。

“此前，大家对于番茄闭花授粉方式形
成的机制还不完全清楚。”吴双介绍说，团队
的研究首先发现，现代栽培番茄的花药边缘
形成了一类特殊的锁扣表皮毛细胞，这些细
胞通过相互铰链，形成一个类似拉链的结
构，将相邻的花药紧紧锁住，形成密闭的花
药桶结构。

通过遗传筛选，研究人员发现，当控制
番茄表皮毛的关键调控因子发生负显性突
变时，番茄闭花授粉结构被破坏，出现花药
散开的现象。为此，研究人员进一步鉴定了
影响此负显性突变的多个关键基因，最终发
现这些关键基因同属于一类可以激活下游
基因表达的HD-Zip IV转录因子。

换 句 话 说 ，番 茄 进 化 的 过 程 与“HD-
Zip IV转录因子”紧密相关。

“我们发现，它们不但在番茄花药锁扣
表皮毛细胞起始时高表达，并且可以调控
这些表皮毛细胞的核内复制，促进细胞膨
大。”吴双介绍，还未真正变成番茄的近缘
茄科植物类番茄，其花药边缘的锁扣表皮
毛还未进化。当近缘茄科植物类番茄进化
为野生番茄时，其花药边缘开始形成早期
的锁扣表皮毛，但这类简单的早期锁扣表
皮毛不足以促进花药闭合。又经过了人类
数百年的驯化，锁扣表皮毛这才在现代番
茄中逐渐成熟和复杂化，最终促进形成闭
合的花药桶结构。

在自然界中，植物可以通过风和各种动
物来帮助完成授粉。通过对植物授粉机制的
深入了解，可以帮助人类更好地实现人工授
粉，推动现代农业和育种技术的进一步发展。

回到福建农林大学的这项研究，它解析
了植物通过调控表皮毛的发育改变花器官
结构的原理。“这可为未来改造植物授粉方
式、增加结实率、提高植物的逆境适应力以
及未来转基因作物的安全控制等提供重要
参考。”吴双说。

揭开番茄繁衍的“密码”
□本报记者 蒋丰蔓
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（上接第四版）优化营商环境，推动经济社会发
展，发挥了不可替代的重要作用。这次对《条例》
进行修订，主要基于以下考虑：

（一）深入传承弘扬习近平总书记关于机关
效能建设的重要理念和重大实践的需要。党的十
八大以来，在习近平新时代中国特色社会主义思
想指引下，我省机关效能建设在实践中探索、在
传承中创新，不断取得新的理论成果、实践成果
和制度成果。对新成果进行总结提炼并在《条例》
中体现，有利于推动全省各级各部门进一步深入
传承弘扬习近平总书记关于机关效能建设的重
要理念和重大实践。

（二）贯彻落实省委、省政府决策部署，持续优
化提升我省政务服务质量和水平的需要。近年来，
我省根据党中央、国务院的决策部署，推出一系列
全面深化“放管服”改革、转变政府职能、创新行政
方式、提高行政效能等落实举措，取得明显成效。
把实践中所形成的有效经验和做法上升为立法规
定，有利于推动我省持续打造一流营商环境，建设
能办事、好办事、办成事的“便利福建”。

（三）优化完善机关效能建设工作格局，更加
深入服务全方位推进高质量发展的需要。通过加
强制度创设与完善，推动形成更加有效的效能机
制、更加科学的绩效导向、更加精准的效能督查、
更加规范的效能问责、更加密切的政民互动，促进
各种工作方式相互贯通、有效联动，有利于构建形

成全省上下共抓重大决策部署和中心工作任务贯
彻落实、政务服务优化提升、营商环境持续改善的
工作格局，为高质量发展提供更加有力的保障。

（四）协同推进机关效能与数字政府建设，推动
政府管理和服务高水平发展的需要。适应新型数字
政府治理模式的发展趋势，充分吸纳信息化技术发
展要求和数字政府建设理念，进一步加强机关效能
建设制度和机制创新，有利于拓展深化机关效能建
设内涵，加快提升政府管理效率和服务质量，更加
有力支撑我省治理体系和治理能力现代化。

（五）有效推动 12345政务服务便民热线工作
提升，有机融入机关效能建设工作格局的需要。
2016 年以来，12345 热线工作纳入我省机关效能
建设的重要内容，在密切政民互动中日益发挥主
渠道的作用。通过《条例》修订，有利于明确 12345
热 线 在 机 关 效 能 建 设 中 的 地 位 和 作 用 ，强 化
12345热线运行监督管理机制，更好地发挥“总客
服”的优势，为群众提供更加便捷高效的服务。

（六）有力保证《条例》有关规定与法律法规、
党内法规及规范性文件相关规定相统一的需要。
2018年新修订的《中国共产党纪律处分条例》，已
将我省《条例》所列效能问责的有关情形，吸纳并
列入其中，导致各级各部门在执行上产生一些困
惑。对《条例》相关条款进行修订，有利于避免效
能问责情形与党纪和政务处分情形交叉重叠，从
而形成明确的界限和层次，进一步提高《条例》的

适用性和权威性。
二、关于《条例（草案）》几个主要问题的说明

《条例（草案）》共 7章 47条，现就本次修订的
几个主要问题说明如下：

（一）关于效能制度的问题。重点对效能制度
进行增减整合、充实完善，同时新增相关制度规
定。一是将“岗位责任制”修改为“岗位目标责任制
度”，新增制定工作计划、落实工作责任等内容（第
九条）。二是将涉及政务服务的办事公开、服务承
诺、首问负责、一次性告知、限时办结、否定报备等
制度及相关规定进行梳理，整合为“政务服务办理
制度”和“政务服务管理制度”（第十条、第十一
条）。三是对 12345政务服务便民热线纳入机关效
能建设作出制度规定，新设立了“便民热线服务制
度”（第十二条）。四是为适应数字化发展对政府管
理和服务转型升级提出的迫切要求，新设立了“数
字赋能治理制度”（第十四条）。五是主要针对基层
干部反映较多的惩戒与激励失衡问题，新设立了

“效能激励制度”（第十五条）。
（二）关于绩效管理的问题。重点围绕提高绩

效评价体系的科学性、针对性、有效性，对有关内
容进行修改完善。一是明确规定各级机关应当以
绩效目标、绩效责任、绩效运行、绩效考评、绩效
提升为基本框架，全面实施绩效管理（第十六
条）。二是明确了机关效能建设工作机构和各级
机关组织开展绩效考评的职责分工（第十七条）。

三是明确规定年度绩效目标和指标体系应当以
高质量发展为导向，重点围绕经济发展、民生保
障、营商环境等内容科学设定（第十八条）。四是
将“正向激励”与“指标考核、公众评议、察访核
验”同时作为绩效考评方法，进一步激发和调动
干事创业的积极性、主动性和创造性（第二十
条）。五是新增“绩效考评情况应当及时反馈被考
评地区和部门，督促整改，形成良好的提升机制”
的规定（第二十一条）。

（三）关于效能督查的问题。综合基层效能督
查反映的实际情况，重点就强化效能督查重点、
规范效能督查职责、创新效能督查方式、增强效
能监督合力等进行修改完善。一是调整效能督查
内容，增加营商环境建设作为效能督查的重点任
务（第二十三条）。二是分别对机关效能建设工作
机构开展效能督查、各级机关提请机关效能建设
工作机构开展效能督查的流程环节，从操作层面
补充完善相应规定（第二十四条、第二十五条）。
三是按照创新效能督查理念、方式要求，增加了
增强督查合力，减轻基层负担，提高督查的科学
性、针对性和实效性等内容（第二十六条）。

（四）关于效能投诉的问题。着重围绕统筹
12345 政务服务便民热线与效能投诉渠道的关
系、加强效能投诉闭环管理、更好回应效能投诉
等方面，增加“自然人、法人和非法人组织对机关
及其工作人员的工作作风和效能问题，可以通过

12345 政务服务便民热线、信函等渠道向机关效
能建设工作机构投诉”的规定（第二十九条）。同
时，新增“各级机关应当加强对效能投诉问题的
分析研究，推动解决个别效能投诉问题向解决同
类问题延伸”的规定（第三十三条）。

（五）关于效能问责的问题。深入总结我省
各地实践经验，对效能问责方式、效能问责情
形、效能问责结果应用等作相应修改。一是为了
更加贴近现实做法，并区别于纪检监察机关的
约谈、诫勉等表述，将原《条例》效能问责方式

“诫勉教育”修改为“效能约谈”（第三十六条）。
二是删除原《条例》中“决策失误，造成损失的”

“故意拖延、吃拿卡要”等与《中国共产党纪律处
分条例》有关规定相重复的情形；同时，新增“不
落实上级文件明确的决策部署及工作要求的”
等应当给予效能问责的情形（第三十七条、第三
十八条）。三是根据效能问责“教育为主、惩戒为
辅”的原则，仅对受到“效能告诫”这一最严重效
能问责方式的对象“取消其当年度评先评优资
格”或“当年度考核不能评定为称职（合格）及以
上等次”（第四十二条）。四是将作出“申诉处理
决定”的时限由 15 日改为 30 日，为申诉受理机
关核实申诉事实提供充足时间；增加申诉终结
的规定，避免无理重复申诉，浪费行政资源（第
四十三条）。

《条例（草案）》及以上说明是否妥当，请予审议。

（上接第四版）
第二十九条 机关效能建设工作机构应当健

全机关效能建设监督员制度，并加强对机关效能
建设监督员履职的指导、协调和保障。机关效能建
设监督员应当具备一定的政策水平和工作能力。

机关效能建设监督员应当收集、反映社会公
众对机关效能建设工作的意见和建议。

对机关效能建设监督员反映的问题、提出的合
理意见和建议，各级机关应当认真办理、及时反馈。

第五章 效能投诉
第三十条 自然人、法人和非法人组织对机

关及其工作人员的工作作风和效能问题，可以通
过 12345 政务服务便民热线、信函等渠道向机关
效能建设工作机构投诉。

法律、法规对投诉事项的受理和处理另有规
定的，从其规定。

第三十一条 机关效能建设工作机构应当
按照分级负责、归口办理的原则，建立健全投诉
事项自办、转办、督办等制度。

各级机关应当加强对效能投诉问题的分析
研究，推动解决个别效能投诉问题向解决同类问
题延伸。

第三十二条 机关效能建设工作机构对涉
及营商环境、重大民生等重要、紧急的机关效能
投诉事项，应当马上就办、限时办结。

机关效能建设工作机构收到对机关及其工

作人员在实施行政管理和提供政务服务过程中
未依法履行职责的投诉，应当督促其履职尽责。

第三十三条 机关效能建设工作机构对转
交有关机关办理的投诉事项，应当提出办理的时
限和要求。

各级机关对机关效能建设工作机构转办的
投诉事项，应当及时办理并反馈办理结果，不得
推诿、敷衍、拖延。对投诉的问题，经调查属实的，
应当认真解决、整改到位，需要问责的按照规定
予以问责；不属实的，应当作出解释说明。

第三十四条 机关效能建设工作机构及承
办单位对提出效能投诉的自然人、法人和非法人
组织的相关信息及投诉内容，应当按照有关规定
予以保密。

任何单位和个人不得压制、打击、报复、陷害
投诉人。

第六章 效能问责
第三十五条 机关工作人员违反本条例规

定，依照《中华人民共和国公务员法》《中华人民
共和国公职人员政务处分法》《中国共产党纪律

处分条例》等应当给予处分的，从其规定。
机关及其工作人员违反本条例规定，尚不构

成处分的，给予效能问责。
第三十六条 在贯彻落实上级决策部署，以

及办理群众诉求、优化营商环境等方面，有下列
情形之一，应当对机关及其相关负责人、工作人
员给予效能问责：

（一）未能认真贯彻执行决策部署及工作要
求的；

（二）未能依法正确履行岗位职责、完成工作
目标的；

（三）消极应付、懈怠懒散、推诿扯皮、推卸责任的；
（四）服务质效差、社会公众意见大的；
（五）其他违反机关效能建设规定应当给予

效能问责的。
除前款规定外，有下列情形之一，应当对机

关及其相关负责人给予效能问责：
（一）应当给予本机关工作人员效能问责而

不实行的；
（二）一年内被上级机关效能建设工作机构

给予效能告诫三人次以上或者年度绩效考评被

评为差等次的；
（三）工作机制不健全、管理松散的。
第三十七条 效能问责的方式分为：诫勉教

育、通报批评、效能告诫。
问责方式可以单独使用，也可以合并使用。

对机关的效能问责仅适用通报批评。
第三十八条 具有本条例第三十六条所列

情形，根据情节轻重、后果影响、纠错态度等不同
情况，由机关效能建设工作机构或者各级机关作
出效能问责决定，并予以公开。

效能问责决定，采用规范的文书格式，由省
机关效能建设工作机构统一制定。

第三十九条 机关效能建设工作机构应当
建立健全容错纠错机制。对法律法规尚无明确规
定，为推动改革先行先试出现失误，且未谋取私
利的，应当给予从轻、减轻或者免予效能问责。

第四十条 机关工作人员被诫勉教育、通报
批评、效能告诫的，分别在一个月内、三个月内、
五个月内不得参与和本职工作有关的先进评选。
当年内被效能告诫二次以上的，年度考核不能评
定为优秀等次。

机关及其工作人员受到效能问责的情况，应
当作为年度绩效考评的依据，并抄送相关部门按
照有关规定使用。

机关效能建设工作机构工作人员违反本条
例规定的，从重处理。

第四十一条 机关及其工作人员对效能问
责决定不服的，可以自收到效能问责决定之日起
三十日内提出书面申诉。对机关作出的效能问责
决定不服的，可以向作出效能问责决定的机关的
上一级机关或者同级机关效能建设工作机构提出
申诉；对机关效能建设工作机构作出的效能问责
决定不服的，可以向上一级机关效能建设工作机
构提出申诉。申诉期间不停止效能问责的执行。机
关及其工作人员不因提出申诉而被加重问责。

受理申诉的机关或者机关效能建设工作机
构应当自接到书面申诉之日起三十日内作出申
诉处理决定，并及时将申诉处理决定书送达申诉
人和作出效能问责决定的机关。

被问责的机关及其工作人员对申诉处理决定不
服，又以同一理由继续申诉的，有关机关不予受理。

第七章 附 则
第四十二条 本条例第二条规定以外的其

他机关、组织的效能建设参照本条例执行。
第四十三条 省人民政府可以根据机关效

能建设工作需要，制定本条例具体实施办法。
第四十四条 本条例自2024年5月1日起施行。

福建省机关效能建设工作条例

现代农业选育技术的加持，让番茄呈现多姿多彩。 （资料图片）

番茄的花 （资料图片）

醋栗番茄 （资料图片）


